STATUTUL

ASOCIATIEI AOPA ROMANIA

Noi, membrii asociati-fondatori din Actul Constitutiv al asociatiei, consimtim sa
ne asociem prin punerea in comun, fara drept de restituire, a contributiilor
noastre materiale si cunostintelor si sa constituim sus-numita asociatie n
conformitate cu prevederile Legii 246/2005 pentru aprobarea O.G. 26/2000 cu
privire la asociatii i fundatii.

CAPITOLUL |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA DE FUNCTIONARE Sl
SEDIUL ASOCIATIEI

ART. 1 - Denumirea asociatiei este “AOPA ROMANIA", conform
disponibilitatii rezervarii denumirii nr. 42859 din data de 24.05.2006 eliberata
de Ministerul Justitiei, reprezentand asociatia pilotilor si proprietarilor de
aeronave din Roméania

ART. 2 - Asociatia este o0 persoana juridica romana de drept privat, fara
scop patrimonial, ce este constituita i functioneaza potrivit prevederilor
legislatiei cu privire la asociatii gi fundatii, in conformitate cu prezentul statut.

ART. 3 - Asociatia functioneaza de la data finscrierii in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor gi se constituie pentru o perioada nedeterminata.

ART. 4 - Sediul asociatiei este in Bucuresti, Int. Grigore Alexandrescu
nr. 10, sector 1.

Schimbarea sediului poate fi decisa prin hotararea Consiliului Director,
care va inregistra aceasta modificare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla vechiul sediu si,
dupa caz, in Registrul Asociatiilor gi Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a
carei circumscriptie se afla noul sediu.

CAPITOLUL I
SCOPUL ASOCIATIEI

ART. 5 - Asociatia Tsi propune sa contribuie la promovarea, protejarea si
sustinerea intereselor membrilor in domeniul aviatiei generale din Romania.
(Aviatia Generala este definita ca fiind totalitatea operatiunilor de aviatie civila,
altele decat servicile de transport aeriene comerciale sau operatiunile de
lucru aerian.)

ART. 6 - Principala cale de atingere a scopului asociatiei va fi
promovarea bunei intelegeri si comunicarea profesionala la nivel national gi
international Tntre persoanele, organizatiile gi institutile din domeniul aviatiei
generale.
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In vederea indeplinirii scopului sau, asociatia isi propune urmatoarele
moduri de actiune:

a) promovarea importantei economice, sigurantei in exploatare i
utilizarii aparatelor de zbor de aviatie generala pentru transport personal, atat
n scop de afaceri, cat si in alte scopuri, inclusiv pentru agrement;

b) colaborarea cu autoritatile nationale pentru elaborarea unor
reglementari si proceduri clare in beneficiul aviatiei generale;

C) sa asigure membrilor sai consultanta, asistenta, informare, pregatire gi
perfectionare in toate activitatile legate de zbor;

d) promovarea apropierii intre toti membrii asociatiei prin organizarea de
intalniri periodice;

e) sustinerea infiintarii de puncte de reprezentare locala pe teritoriul
Romaniei;

f) organizarea si participarea la actiuni menite sa promoveze imaginea
aviatiei generale in randul publicului;

g) sustinerea modernizarii infrastructurii existente precum si a creerii de
noi facilitati aeroportuare, mijloace de asistentd a navigatiei, mijloace de
comunicatii, de informare meteorologica si alte facilitati adecvate gi necesare
desfasurarii activitatii de aviatie generala;

h) centralizarea si diseminarea informatiilor referitoare la aviatia
generala, prin toate mijloacele specifice, inclusiv editarea de publicatii, tiparite
sau in format electronic;

i) activitati de licentiere piloti i aeronave sub supravegherea, controlul gi
responsabilitatea autoritatilor cu competente in acest domeniu, prin obtinerea
acreditarilor/delegarilor necesare acestor tipuri de activitati din partea
autoritatilor cu competente in acest domeniu, sau prin orice alte mijloace
prevazute de reglementarile in vigoare;

J) orice alte actiuni menite sa contribuie la promovarea, protejarea i
sustinerea intereselor membrilor in domeniul aviatiei generale din Romania.

Pentru atingerea scopului sau, asociatia se va sprijini pe experienta
membrilor sai, a altor asociatii, fundatii, s$i organizatii guvernamentale ori
neguvernamentale.

CAPITOLUL 1l
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

ART. 7 - Patrimoniul initial al asociatiei se constituie in intregime in
numerar, alcatuit din aporturile depuse de asociati, conform Actului Constitutiv
al asociatiei.

Resursele patrimoniale ale asociatiei se completeaza prin contributii in
bani, bunuri mobile si imobile, drepturi de proprietate intelectuala si venituri
atat din surse interne acesteia, cat si din surse atrase.

Veniturile asociatiei provin din:

a) cotizatile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea in conditii legale a
sumelor disponibile;
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c) dividendele societatilor comerciale la care asociatia este asociat sau
actionar,;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizari i legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si de la bugetele locale;

g) alte venituri prevazute de lege.

Patrimoniul asociatiei nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii
personale ale membrilor.

ART. 8 - Asociatia poate infiinta societati comerciale, dividendele
obtinute urmand a fi reinvestite in aceeasi societate comerciala a carei
activitate le-a generat ori pentru realizarea scopului asociatiei.

ART. 9 - Asociatia poate desfasura activitati economice directe, cu
conditia ca acestea sa fie accesorii gi in stransa legatura cu scopul principal al
asociatiei.

ART. 10 - Asociatia refuza donatiile, sponsorizarile gi legatele oferite in
conditii ori cu sarcini ce contravin scopului sau.

ART. 11 - Asociatia este angajata in operatiuni financiare, contracte sau
orice alte acorduri numai prin semnatura persoanelor desemnate de Consiliul
Director. Initial asociatia va fi legal reprezentatd de persoanele care
semneaza prezentul statut.

Asociatia poate deschide conturi atat la societati bancare pe teritoriul
Romaniei, cat si in alte state, cu respectarea reglementarilor in materie
financiar-bancara.

Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli si se aproba de persoanele insarcinate de Consiliul Director.

CAPITOLUL IV 3
DOBANDIREA S| PIERDEREA CALITATII DE ASOCIAT

ART. 12 - Numarul asociatilor nu este limitat.

ART. 13 - Asociatia se compune din urmatoarele categorii de membri:

a) asociatii-fondatori — cei care au constituit asociatia si au contribuit
moral gi material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social initial.
Asociat-fondator poate fi numai o persoana fizica ce a pilotat singura o
aeronava.

b) membrii-asociati — cei care se asociaza ulterior fondarii gi contribuie
moral si material la completarea patrimoniului asociatiei. Poate deveni
membru-asociat numai o persoana fizica ce a pilotat singura o aeronava sau
0 persoana fizica sau juridica operand o aeronava, in calitate de proprietar
sau detinator gi care, cunoscand statutul asociatiei, este de acord cu
prevederile sale si intelege sa isi aduca propria contributie la realizarea
scopului asociatiei;

c) membrii de onoare — persoanele fizice si juridice care au adus si aduc
servicii deosebite asociatiei sau care o sprijina substantial din punct de vedere
financiar;
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d) membrii-sustinatori — cei care adera la scopul asociatiei i o sprijina
material si moral la realizarea acestuia, fara a deveni asociati.

ART. 14 - Calitatea de membru de onoare se acorda de Adunarea
Generala, iar cea de membru sustinator de catre Consiliul Director.

Orice persoana care doreste sa devina membru trebuie sa adreseze o
cerere scrisa Consiliului Director.

Consiliul Director examineaza candidatura si se pronunta asupra
acesteia prin hotarare nemotivata.

ART. 15 - Asociatul se poate retrage oricand din asociatie, prin
intermediul unei cereri scrise si sub rezerva acordarii unui preaviz de o luna.

Orice asociat poate fi exclus din asociatie, prin hotararea Consiliului
Director, in cazul in care a incalcat grav prezentul statut, legislatia Romaniei,
ori daca a actionat contrar obiectivelor gi intereselor asociatiei.

Calitatea de membru-sustinator se pierde prin retragere sau neplata
cotizatiei timp de 12 luni consecutive sau alternative.

Asociatul exclus ori retras nu are nici un drept asupra patrimoniului
asociatiei, nu poate sa solicite rambursarea cotizatiilor varsate ori sa pretinda,
sa verifice sau sa dea publicitatii nici un fel de acte ale asociatiei.

CAPITOLUL V
DREPTURILE Sl OBLIGATIILE ASOCIATILOR

ART. 16 - Asociatii sunt egali n drepturi si obligatii. Drepturile trebuie
exercitate de catre asociati cu buna-credinta i in interesul asociatiei iar
obligatiile trebuie executate intocmai si la termenele stabilite.

ART. 17 - Asociatii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa isi exprime liber opiniile Tn cadrul Adunarii Generale si sa voteze
potrivit propriei constiinte;

b) sa fie alesi in Consiliul Director sau in functia de cenzor;

C) sa propuna si sa sprijine primirea unei persoane fizice sau juridice ca
asociat;

d) sa beneficieze de toate realizarile asociatiei;

e) sa ceara gi sa primeasca explicatii privind activitatea economico-
financiara a asociatiei.

ART. 18 - Asociatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile prezentului statut, ca si hotararile Adunarii
Generale sau Consiliului Director;

b) sa puna la dispozitia asociatiei cunostinte de natura a contribui la
indeplinirea obiectivelor sale;

c) sa contribuie la consolidarea prestigiului asociatiei;

d) sa contribuie la propagarea scopului si obiectivelor asociatiei;

e) sa achite cotizatia stabilita in cadrul Adunarii Generale;

f) sa nu intreprinda actiuni ce sunt de natura a leza interesele asociatiei;

AOPA ROMANIA - Statut vl1.doc
pag. 4/11



CAPITOLUL VI
ORGANELE ASOCIATIEI

ART. 19 - Conducerea, administrarea si controlul activitatii asociatiei
sunt asigurate prin Adunarea Generala, Consiliul Director si cenzor.

A. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

ART. 20 - Adunarea Generala este formata din toti asociatii si este
prezidata de catre presedintele Consiliului Director.

Atributiile Adunarii Generale constau in:

a) stabilirea strategiei gi a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli gi a situatiei financiare
anuale;

c) alegerea, stabilirea indemnizatiei si revocarea membrilor Consiliului
Director;

d) alegerea, stabilirea indemnizatiei si revocarea cenzorului,

e) infiintarea de filiale;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) stabilirea si modificarea nivelului cotizatilor membrilor;

h) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
activului patrimonial.

ART. 21 - Adunarile Generale ordinare sunt anuale si se convoaca in
intervalul de trei luni de la inchiderea exercitiului economico-financiar, pe
ordinea de zi trebuind sa figureze obligatoriu analizarea activitatii asociatiei pe
anul precedent si aprobarea bugetului pentru activitatile anului in curs.

ART. 22 - Convocarea Adunarii Generale este valabil efectuata prin
expeditie postala recomandata, sau prin alte mijloace de comunicare agreate
de Adunarea Generala. Convocarea va fi adresata asociatilor de catre
presedintele Consiliului Director, cu cel putin 15 zile Tnainte de data tinerii
sedintei. Acest termen poate fi prescurtat doar in caz de urgenta, cu conditia
ca motivul sa fie precizat in convocare.

Convocarea trebuie sa contina data, ora, locul si ordinea de zi stabilite
pentru sedinta.

ART. 23 - Adunarea Generala extraordinara poate fi convocata de catre
orice. membru al Consiliului Director ori de catre o treime din numarul
asociatilor, convocarea efectuandu-se ca in cazul Adunarii Generale ordinare.

ART. 25 - La Adunarea Generala pot participa:

asociatii-fondatori;

membrii-asociati;

membrii de onoare;

membrii sustinatori sau reprezentantii lor, potrivit hotararii Consiliului
Director;

invitati.

In cadrul Adunarii Generale, fiecare asociat-fondator si fiecare membru-
asociat are dreptul la un vot cu caracter deliberativ.
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Asociatii pot vota si prin corespondenta ori pot acorda imputerniciri de
reprezentare in cadrul Adunarii Generale.

Adunarea Generala este condusa de presedinte sau, in lipsa, de
Tnlocuitorul sau care are obligatia sa comunice situatia prezentei asociatilor si
lista nominala a celor prezenti.

ART. 26 - Adunarea Generala a asociatilor este considerata valabil
intrunita indiferent de cvorum iar hotaréarile se adopta prin vot deschis, cu
majoritatea simpla a asociatilor votanti, exceptand cazul in care legea
prevede altfel.

In caz de balotaj, votul presedintelui Consiliului Director sau, in lipsa, a
secretarului general, este decisiv.

ART. 27 - Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii
Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau
descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al
patrulea inclusiv, nu poate lua parte la deliberare si nici nu poate vota, in caz
contrar urmand sa raspunda pentru daunele cauzate asociatiei daca fara votul
sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea.

ART. 28 - Hotaréarile Adunarii Generale sunt inscrise intr-un proces-
verbal de sedinta, ce va fi semnat de catre asociatii prezenti, atagandu-se
procurile gi voturile prin corespondenta ale asociatilor votanti care lipsesc. In
cazul in care unii asociati refuza sa semneze, membrii Consiliului Director vor
complini lipsa semnaturilor printr-un proces-verbal incheiat in acest sens.

Procesele-verbale de sedinta se arhiveaza in registrul de procese-
verbale ale gedintelor Adunarii Generale, registru numerotat, gnuruit i sigilat,
care se pastreaza la sediul asociatiei.

Hotararile Adunarii Generale se comunica prin expeditie postala
recomandata sau prin altd metoda de comunicare acceptata de Adunarea
Generala, asociatilor ce nu au fost prezenti in persoana la sedinta in care au
fost adoptate.

ART. 29 - Hotaréarile Adunarii Generale, in limitele legii sau statutului
sunt obligatorii $i pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala
ori au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau statutului pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea
Generala ori au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta
despre hotarare.

B. CONSILIUL DIRECTOR

ART. 30 - Consiliul Director reprezinta organul de administrare al
asociatiei, asigurand punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

ART. 31 - In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:
a) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei,
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b) primeste, cumpara, vinde, schimba, tranzactioneaza, ipotecheaza,
gajeaza si doneaza orice bunuri mobile sau imobile ale asociatiei;

c) efectueaza orice fel de operatiuni in cont sau in numerar cu
lichiditatile asociatiei;

d) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

e) primeste si expediaza corespondenta asociatiei;

f) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioara, executarea bugetului de venituri gi cheltuieli, situatia financiara
anuala, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe perioada urmatoare i
proiectul programelor asociatiei,

g) comunica in termen de 15 zile tuturor asociatilor care nu au fost
prezenti la sedinta Adunarii Generale hotararile adoptate;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Consiliul Director poate mandata o terta persoana, asociat sau
neasociat, pentru ducerea la indeplinire a unora dintre atributile sale
executive, Tmpreuna cu dreptul de semnatura, fixandu-i puterile gi
remuneratia.

Nu pot face obiectul transmiterii atributiile prevazute la art. 30 lit. d) si f).

Asociatia este aparata in fata instantelor de judecata ori a celor arbitrale
prin diligenta Consiliului de Administratie.

ART. 32 - Consiliul Director este compus din:

Presedinte

Vicepresedinti (cel putin unul)

Alti membri

Consiliul Director numeste un secretar.

Componenta Consiliului Director poate fi schimbata prin hotararea
Adunarii Generale.

Membrii Consiliului Director sunt alegi de catre Adunarea Generala
pentru 2 (doi) ani.

Presedintele Consiliului Director prezideaza Adunarea Generala si
reprezinta asociatia in raporturile cu tertii.

Membrii Consiliului Director sunt reeligibili.

In caz de vacanta a functiei de secretar ori de presedinte al Consiliului
Director, asociatul ales in functia vacantd va avea un mandat limitat la
perioada mandatului membrului din Consiliul Director pe care il inlocuieste.

Functia de membru in Consiliul Director nu este remunerata.

ART. 33 - Consiliul Director se intruneste cel putin de doua ori pe an,
convocarea fiind facuta de catre presedinte prin orice mijloc de comunicare a
datelor intrunirilor.

La sedintele Consiliului Director este convocat gi cenzorul asociatiei, sub
sanctiunea nulitatii hotararilor adoptate, fara insa a fi obligatorie participarea
acestuia.

ART. 34 - Hotaréarile Consiliului Director se adopta cu majoritatea
membrilor sai, prin vot deschis.
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ART. 35 - Hotararile adoptate nu atrag nici o obligatie personala a
membrilor Consiliului  Director, acestia fiind responsabili exclusiv de
executarea corecta gi eficienta a mandatului primit.

ART. 36 - Membrul Consiliului Director care Tmpiedica desfasurarea
normala a sedintelor Consiliului Director raspunde pentru daunele pricinuite n
acest fel asociatiei.

ART. 37 - Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema,
este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai,
rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu
poate lua parte la deliberare si nici nu poate vota, in caz contrar urmand sa
raspunda pentru daunele cauzate asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi
putut obtine majoritatea.

ART. 38 - Hotarérile Consiliului Director contrare legii sau statutului
asociatiei pot fi atacate in justitie, in conditiile prevazute la art. 28.

C. CENZORUL

ART. 39 - Cenzorul asigura controlul financiar intern si integritatea
patrimoniului asociatiei.

ART. 40 - In realizarea competentei sale cenzorul:

a) verifica activitatea financiar-contabila a asociatiei;

b) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

c) verifica concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri gi
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala;

d) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

e) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

f) indeplinegte orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Membrii Consiliului Director, asociatii si personalul ce presteaza activitati
in folosul asociatiei sunt obligati sa asigure oricand accesul cenzorului la
actele asociatiei.

Cenzorul este indreptatit sa solicite gi sa verifice in numele asociatiei
orice fel de acte ale societatilor comerciale la care asociatia este asociat ori
actionar, ca gi extrase de cont de la societatile bancare la care asociatia are
deschise conturi.

ART. 41 - Pentru activitatea sa, cenzorul poate sa primeasca o
indemnizatie lunara, stabilita prin hotarare a Adunarii Generale.

ART. 42 - Nu poate fi cenzor un membru al Consiliului Director, o ruda
sau un afin pana la al treilea grad ori sotul sau, dupa caz, sotia unui membru
al Consiliului Director.

Nu poate fi, de asemenea, cenzor 0 persoana care primeste sub orice
forma o remuneratie pentru alte activitati prestate in folosul asociatiei ori al
unor societati comerciale in care asociatia ori membri ai Consiliului Director
au calitatea de asociat sau actionar majoritar.
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ART. 43 - Cenzorul poate renunta la functia sa cu acordarea unui
termen de preaviz de 30 de zile.

In acest caz, Adunarea Generala este convocata, in cel mult 30 de zile,
pentru alegerea unui alt cenzor.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA S| LICHIDAREA ASOCIATIEI

ART. 44 - Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea unei instante judecatoresti;
) prin hotararea Adunarii Generale.

ART. 45 - Asociatia este dizolvata de drept in situatia realizarii sau, dupa
caz, imposibilitatii realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca n
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu este schimbat acest
scop, ori la reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca
acesta nu a fost complinit in termen de 3 luni.

ART. 46 - Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca atunci cand
scopul sau activitatea asociatiei au devenit ilicite ori imorale, cand realizarea
scopului este urmarita prin mijloace ilicite ori imorale, cénd asociatia
urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit sau cand a devenit
insolvabila.

ART. 47 - In cazul dizolvarii asociatiei, activul patrimonial ramas in urma
lichidarii va fi transmis, in conformitate cu prevederile legale, exclusiv catre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, cu scop identic sau
asemanator.

Adunarea Generala va stabili persoana juridica ori persoanele juridice
catre care va fi transmis activul patrimonial.

Consiliul Director va hotar4 asupra procedurii de urmat pentru
transmitere.

ART. 48 - In vederea lichidarii, Consiliul Director va numi un lichidator gi
1i va stabili remuneratia.

Odata cu numirea lichidatorului, mandatul Consiliului Director si al
cenzorului inceteaza.

Lichidatorul raspunde atat fata de asociatie cat si fata de asociati si de
terti potrivit regulilor contractului de mandat.

ART. 49 - La terminarea lichidarii, lichidatorul este obligat sa solicite
radierea asociatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

ART. 50 - Lichidatorul va transmite activul patrimonial al asociatiei catre
persoana juridica ori persoanele juridice desemnate, in termen de 6 luni de la
terminarea lichidarii, pe baza de proces-verbal de predare-primire.

Daca in termenul mai sus prevazut nu va opera transmiterea, activul
patrimonial va fi atribuit de catre instanta competenta unei persoane juridice la
alegerea acesteia.
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ART. 51 - Prevederile prezentului statut in materie de dizolvare si
lichidare se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL Vi
DISPOZITI FINALE

ART. 52 - Modificarea prezentului statut ori a actului constitutiv se
efectueaza in conformitate cu reglementarile legale.

ART. 53 - Asociatii sunt de acord cu prevederile prezentului statut,
recunoscand forta sa obligatorie.

ART. 54 - Convocarile si comunicarile se considera valabil facute la
domiciliul ori, dupa caz, sediul asociatului, adus la cunostinta in scris de catre
acesta asociatiei.

ART. 55 - Asociatia poseda stampila proprie si antet propriu. Nici un
membru nu poate folosi numele sau antetul asociatiei pentru antete, reclame,
sau alte produse publicitare in interes personal.

ART. 56 - Prezentul Statut a fost intocmit si aprobat de catre toti asociatii
fondatori din Actul Constitutiv al asociatiei.

ART. 57 - Redactat si editat la Cabinetul de Avocat Savu Oana Maria cu
sediul Tn Bucuresti, str. Aleea Barajul Sadului nr. 4, bl. T2, sc. 2, ap. 84,

sector 3, azi, data atestarii, intr-un numar de 11 (unsprezece) exemplare, din
care 9 (noua) au fost eliberate asociatilor.

Semnaturile membrilor fondatori, Tn ordinea inscrierii:

1. lonescu Liviu-Grigore

2. Zincenco Andrei-Calin

3. losif Gabriel

4. Stanciu Petru-Bogdan

5. Bornaz Daniel
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6. Hanga lonel

7. Stoicescu Dragos-Eugen

8. Pena Petre

9. Vizaknai Alexandru

In baza Art. 3 din legea privind organizarea si exercitarea profesiei de avocati, Cabinet
de Avocat Savu Oana Maria atesta identitatea partilor, continutul prezentului Tnscris, acesta
avand data certa, fiind Tnscris Tn registrul de acte juridice sub numarul din data de

Avocat

Savu Oana Maria

AOPA ROMANIA - Statut vl1.doc
pag. 11/11



